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81
DEFINICIE

KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego na
szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe.

MALOLETNI — w rozumieniu polskiego prawa cywilnego osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat lub nie
zawarta matzenstwa (w wyniku ktérego uzyskata petnoletnios¢).

OPIEKUN - oznacza opiekuna faktycznego/opiekuna prawnego — osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o Matoletnim.

PRACOWNIK — to kazda osoba zatrudniona w MEDICOR sp. z 0.0., niezaleznie od formy zatrudnienia
(umowa o prace, umowa cywilnoprawna itp.).

PRZEMOC FIZYCZNA - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu. Skutkiem przemocy fizycznej
mogga by¢ wszelkiego rodzaju urazy fizyczne min.: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

PRZEMOC PSYCHICZNA - to wszelkie dziatania wptywajgce negatywnie na psychike Matoletniego
m.in.: powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie, wcigganie w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie Matoletnim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie Matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

PRZEMOC SEKSUALNA — to angazowanie Matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

PRZYCHODNIA — rozumie sie przez to MEDICOR sp. z 0.0. z siedzibg w Gorlicach (ul. Cicha 7)

REJESTR SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS) — rejestr osdb, ktére dopuscity sie
przestepstwa na tle seksualnym, wprowadzony na mocy Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci.

USTAWA — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560).

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Osoba odpowiedzialng za zapewnienie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w MEDICOR sp. z 0.0. jest Prezes.

2. Pracownik Przychodni zostaje poinformowany o obowigzujgcych w zakresie ochrony matoletnich
przepisach prawa, w tym z Ustawg oraz z przepisami wewnetrznymi obowigzujagcymi w tym
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11.

zakresie. Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o0.0.
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Pracownicy Przychodni wiedzg, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podjgc
interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej w Przychodni lub w rodzinie.

Wszyscy pracownicy Przychodni zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnim.

Pracownik Przychodni, ktéry w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych ma kontakt
z matoletnimi pacjentami, przed rozpoczeciem pracy/przed dopuszczeniem do pracy jest
weryfikowany zgodnie z Procedurg weryfikacji niekaralno$ci nowych pracownikéw, ktdra stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o. o. podlega aktualizacji zawsze
w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w strukturze lub funkcjonowaniu MEDICOR sp. z 0.0.
oraz w przypadku wprowadzenia nowelizacji przepiséw prawnych regulujgcych dany obszar.

Dokument podlega obowigzkowemu przegladowi pod katem jego aktualnosci, nie rzadziej niz raz
do roku.

Co najmniej raz w roku jest przeprowadzana ewaluacja Standardéw, zgodnie z Ankietg
ewaluacyjng Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego

dokumentu.

Co najmniej raz w roku w Przychodni jest przeprowadzane szkolenie dla pracownikéw z zakresu
przeciwdziatania przemocy, z symptomdéw rozpoznawania krzywdzenia oraz zasad podejmowania
interwenc;ji.

Matoletni oraz ich opiekunowie mogg zapozna¢ sie z aktualng wersjg Standardéw Ochrony
Matoletnich w MEDICOR sp. z 0.0. wraz z zatgcznikami na stronie internetowej Przychodni:
www.medicor.info.pl oraz w wersji papierowej z dokumentem udostepnionym w Biurze Przyje¢,
w kazdej lokalizacji Przychodni.

Pracownicy Przychodni majg udostepnione Standardy Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o0.0.
wraz z zatacznikami w wersji elektronicznej za posrednictwem domeny MEDICOR (w folderze
,Informacje grupowe”).

§3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM PRZYCHODNI A MALOLETNIMVI

Wszyscy pracownicy Przychodni zobowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Nalezy uwaznie stucha¢ matoletnich, rozmawiac z nimi i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzen.

Strona | 3



Zaktad Opieki Zdrowotnej

MEDIC(®R

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH W MEDICOR SP. Z O.0.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

W Przychodni zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich.

Podejmujac dziatania dotyczgce swiadczenia ustugi medycznej wzgledem Matoletniego, nalezy
bra¢ po uwage jego oczekiwania i udzieli¢ mu stosownych wyjasnien, adekwatnie do jego wieku,
jednoczesnie starajac sie minimalizowac strach i lek, wynikajgcy z sytuacji.

Podczas $wiadczenia ustug medycznych nalezy szanowac prawo do prywatnosci Matoletniego.

Podczas komunikacji z Matoletnim zabronione jest uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, czynienie
obrazliwych uwag, wykorzystywanie wobec Matoletniego przewagi fizycznej.

Nalezy zacheca¢ Matoletniego do przyjmowania asertywnej postawy, wyrazania wtasnych opinii,
informowania o wtasnych odczuciach.

Matoletniego i jego opiekuna nalezy poinformowa¢ o mozliwosci zgtoszenia niewtasciwego
zachowania pracownika Przychodni wzgledem Matoletniego, wypowiedzianych przez niego stéw,
wykonanych gestow lub innego zachowania, ktére wywotato uczucie dyskomfortu/
zaniepokojenia lub byto obrazliwe/krzywdzace.

Matoletni lub jego opiekun moga dokonaé zgtoszenia kazdemu pracownikowi Przychodni, ktéry
zobowigzany jest powiadomié o tym Prezesa. Prezes podejmuje odpowiednie kroki, ktore zostaty
opisane ponizej w §4.

Zabronione jest nawigzywanie przez pracownikéw Przychodni jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych z Matoletnim oraz sktadania propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Zabrania sie utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Kontakt fizyczny z Matoletnim odbywa sie jedynie podczas $swiadczenia ustug medycznych, za
zgodg opiekuna i za zgodg Matoletniego — w przypadku ukoriczenia przez niego 16 roku zycia lub
zawarcia matzenstwa.

Kazde dziatanie kwalifikowane jako przemoc wzgledem Matoletniego jest zabronione.

Kontakt fizyczny z Matoletnim podczas Swiadczenia ustug medycznych powinien by¢ bezpiecznym
kontaktem fizycznym, uwzgledniajgcym wiek dziecka, etap rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. W zwigzku z tym, Zze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej zasady dotyczgcej
takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowaé sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje Matoletniego. Nalezy zachowac¢ swiadomo$é, ze kazde
dziatanie moze zostac btednie zinterpretowane przez Matoletniego lub osoby trzecie.

Zaleca sie zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec Matoletnich, o ktérych wiadomo, ze
doswiadczyli jakiegokolwiek krzywdzenia, w tym przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualne;.

Pracownik Przychodni zostaje zapoznany z Kodeksem bezpiecznych relacji pacjent (dziecko) —
personel medyczny, ktory stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu. Wersja dla dzieci
tego kodeksu stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.
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84
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

PROCEDURA POSTEPOWANIA, GDY OSOBA KRZYWDZACA JEST PERSONEL PRZYCHODNI
— W PRZYPADKU ZDARZENIA NA TERENIE PRZYCHODNI

1. W przypadku powziecia przez pracownika Przychodni informacji, ze Matoletni jest w jakikolwiek
sposéb krzywdzony (przemoc fizyczna, psychiczna lub seksualna) lub istnieje takie podejrzenie,
Pracownik ma obowigzek przekazania takiej informacji bezposrednio Prezesowi.

2. Po zgtoszeniu Matoletni zostaje niezwtocznie odseparowany od osoby wyrzadzajacej krzywde —
w innym pomieszczeniu Przychodni, wraz z opiekunem (o ile nie byt on sprawcg) oraz dwoma
pracownikami Przychodni MEDICOR sp. z 0.0., nieuczestniczacymi wczesniej w procesie
Swiadczenia ustug medycznych Matoletniemu — niebiorgcymi udziatu w zdarzeniu.

3. Zgtoszona sprawa zostaje odnotowana w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego —
Karcie interwencji (zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu) i jest wyjasniana przez Prezesa oraz
Dyrektora ds. medycznych.

4. Prezes oraz Dyrektor ds. medycznych wyjasniajac sprawe podejmujg nastepujace czynnosci:

a) przeprowadzajg rozmowe z opiekunem Matoletniego,

b) przeprowadzajg rozmowe z osobami, ktére byty swiadkiem zdarzenia,

¢) w razie konieczno$ci zawiadamiajg odpowiednie stuzby o zaistniatym zdarzeniu,
d) przeprowadzajg rozmowe ze sprawcg zdarzenia.

5. Opisane powyzej czynnosci wyjasniajgce zaistniate zdarzenie z udziatem Matoletniego zostaja
opisane w wymienionym wyzej Rejestrze.
6. Prezes oraz Dyrektor ds. medycznych podejmujg dalsze kroki w celu wyjasnienia sprawy.

7. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od wyniku prowadzonych dziatan — zgtoszenie sprawy do
odpowiednich organdéw (prokuratura, policja); dyscyplinarne zwolnienie sprawcy; wystosowanie
oficjalnych przeprosin etc.

8. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia Matoletniego nalezy odnotowad ten fakt w dokumentacji
medycznej pacjenta.

PROCEDURA POSTEPOWANIA, GDY OSOBA KRZYWDZACA JEST
CZtONEK RODZINY MALOLETNIEGO

1. W przypadku zauwazania niepokojgcych symptomodw, swiadczgcych o mozliwej przemocy
fizycznej, psychicznej lub seksualnej, nalezy w pierwszej kolejnosci dokonac¢ oceny czy zagrozone
jest zdrowie lub zycie Matoletniego.
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2. Jezeli zycie lub zdrowie Matoletniego sg zagrozone, pracownik Przychodni powinien w pierwszej
kolejnosci udzieli¢ Matoletniemu niezbednej pomocy medycznej i zawiadomi¢ odpowiednie
stuzby oraz Prezesa Przychodni. Nastepnie postepowac zgodnie z zaleceniami stuzb.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub zauwazenia niepokojacych symptomoéw
niewymagajgcych natychmiastowej interwencji medycznej, w celu ratowania zdrowia lub zycia
Matoletniego, nalezy zawiadomié o zaistniatej sytuacji Prezesa, ktéry dokona oceny sytuacji
i postanowi o kolejnych podejmowanych dziataniach.

Podstawa prawna dziatania:

Art. 304 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 37,z pézn. zm.)

LJArt. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz
art. 156a stosuje sie odpowiednio”.

4. Jezeli pracownik zauwazy, ze Matoletni jest zaniedbywany w srodowisku rodzinnym np. dziecko
jest niedozywione, ubrane nieadekwatnie do pogody:

Podstawa prawna dziatania:
Art. 572 Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1550)
LJArt. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomic¢ o nim sqd opiekuriczy”.
Zatwierdzam,
Gorlice, dn. 03.11.2025 r.
Prezes Zarzadu
Matgorzata Kotowicz-Olbrych
Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o.0.
Zatacznik nr 2 — Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego — Karta interwencji.

Zatacznik nr 3 — Procedura weryfikacji niekaralno$ci nowych pracownikéw.

Zatacznik nr 4 — Kodeks bezpiecznych relacji pacjent (dziecko) — personel medyczny.

Zatacznik nr 5 — Kodeks bezpiecznych relacji pacjent (dziecko) — personel medyczny (wersja dla dzieci).
Zatacznik nr 6 — Ankieta ewaluacyjna Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o.0.

miejscowosé, data

Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich
w MEDICOR sp. z 0.0.

komarka organizacyjna

Ja nizej podpisana/y os$wiadczam, ze zapoznatam/em sig z obowigzujgcymi
w MEDICOR sp. z o0.0. Standardami Ochrony Matoletnich wraz z zatacznikami (w tym z Kodeksem

bezpiecznych relacji pacjent (dziecko) — personel medyczny) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o.0.

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego — Karta interwenc;ji

DATA ZDARZENIA:

OSOBA ZGtASZAJACA ZDARZENIE:

IMIE | NAZWISKO DZIECKA:

OSOBA KRZYWDZACA:

PRZEStANKI DO PODIJECIA
INTERWENCII:

—_————

] Podejrzenie popetnienia przestepstwa
] Przemoc fizyczna

] Przemoc psychiczna

] Przemoc seksualna

] Zaniedbanie

11INNA = JAKA? e

OPIS ZDARZENIA:

DZIAtANIA PODJETE WOBEC
DZIECKA (NP. SKIEROWANIE NA
BADANIA, WEZWANIE
POGOTOWIA ITP.):

ZAKRES INTERWENCII:

—_————

] Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
] Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
] Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

] Inny rodzaj interwencji — jaki ? ....cocooeeceeveienneeee e

INTERWENCJA ORGANOW
ZEWNETRZNYCH (POLICII,
PROKURATURY) -

OPIS PODJETYCH CZYNNOSCI:

PODPISY PREZESA
ORAZ DYREKTORA
DS. MEDYCZNYCH
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o.o0.

PROCEDURA WERYFIKACJI NIEKARALNOSCI NOWYCH PRACOWNIKOW

§1
DEFINICJE

1. Ustawa — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560).

2. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — rejestr osdb, ktére dopuscity sie przestepstwa
na tle seksualnym, wprowadzony na mocy powyzszej ustawy, prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym sktada sie z:

e Rejestru publicznego — ogdlnodostepnej jawnej bazy danych, w ktdrej znajdujg sie informacje
0 najgrozniejszych sprawcach przestepstw na tle seksualnym,

e Rejestru z dostepem ograniczonym — bazy danych, w ktérej znajdujg sie informacje o sprawcach
przestepstw na tle seksualnym,

e Rejestru Panstwowej Komisji — jawny rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Weryfikacji w RSPTS podlega kazdy pracownik MEDICOR sp. z 0.0., niezaleznie od formy zatrudnienia
(umowa o prace, umowa cywilnoprawna, dziatalno$¢ gospodarcza).

3. Obowigzek weryfikacji dotyczy réwniez podejmowania wspotpracy w ramach wolontariatu, profilaktyki,
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza.

4. Weryfikacja dokonywana jest przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy / przed jej dopuszczeniem do
takiej dziatalnosci.

5. Kazda osoba, ktéra bedzie zatrudniona w celu udzielania swiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie
uczestniczy¢ w ich udzielaniu zobowigzana jest dostarczy¢ przed zatrudnieniem aktualne zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel
ludZmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust.5 posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska musi
przedstawi¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 5 przedstawia zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i paistwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 6-7, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa
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w ust. 5, sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzdér tego
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

§3
ODPOWIEDZIALNOSC

1. Prezes Zarzadu ustanowit liste stanowisk, ktére uczestniczg w procesie leczenia matoletnich — pracujg
w bezposrednim kontakcie z dzieémi. Lista stanowisk stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

2. Za weryfikacje oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowiskach, ktére uczestniczg w procesie leczenia
matoletnich odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.

3. Kazda osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w MEDICOR Sp. z o. o., ktdra uczestniczy¢ bedzie w procesie
leczenia matoletnich, zobowigzana jest do przekazania niezbednych danych osobowych, celem realizacji
obowigzku wynikajgcego z niniejszej procedury.

4. Jezeli osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie nie poda danych umozliwiajacych weryfikacje jej w Rejestrze, nie
zostanie dopuszczona do wykonywania pracy/wykonywania czynnosci, ktdre wigzatyby sie z kontaktem
z matoletnimi.

5. W rejestrach nalezy sprawdzié:
e potencjalnych pracownikdw,
e nowozatrudnionych pracownikéw (przed dopuszczeniem do pracy),
e pracownikdw, ktérzy nie zostali jeszcze zweryfikowani (zmiana stanowiska, powrdét do pracy po
dtugotrwatej nieobecnosci).

84
REALIZACJA OBOWIAZKU

1. Rejestr sktada sie z trzech czesci, wymienionych w §1, ust. 1.

2. W celu uzyskania dostepu do Rejestru z dostepem ograniczonym, nalezy:
e zarejestrowacd konto na stronie Rejestru — konto uzytkowania instytucjonalnego,
e dysponowaé kwalifikowanym podpisem elektronicznym Ilub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP,
e przesta¢ pisemne zgtoszenie utworzenia konta do Biura Informacji Krajowego Rejestru Karnego (Bl KRK).

3. Udzielenie informacji z RSPTS jest bezptatne i mozliwe po aktywacji konta.

4. Nalezy upewnic¢ sie czy dana osoba powinna zosta¢ zweryfikowana. W celu uzyskania informacji z RSPTS
nalezy:
e zalogowac sie do Rejestru z dostepem ograniczonym poprzez podanie identyfikatora uzytkownika oraz
hasta,
e wypetni¢ pytanie do systemu dotyczgce konkretnej osoby, poprzez podanie jej danych (wymagane dane
okreslone zostaty w zatgczniku nr 4) oraz zadania, w zwigzku z ktérym zachodzi konieczno$¢ uzyskania
informacji z Rejestru,
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e opatrzy¢ pytanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym/podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP,

e odebrac informacje o kandydacie:
— Jezeli dane kandydata znajdujg sie w Rejestrze, wOwczas uzyskuje sie informacje zwrotng o tresci
,FIGURUJE” wraz z danymi wskazanymi w pytaniu.
— Jezeli kandydat nie figuruje w Rejestrze otrzymuje sie informacje zwrotng o tresci
JW Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte
w zapytaniu” wraz z danymi wskazanymi w pytaniu.

5. W celu weryfikacji osoby w Rejestrze Paristwowej Komisji wystarczajgce jest wpisanie imienia i nazwiska
kandydata.

6. Informacje uzyskang z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz Rejestru z Panstwowej Komisji
(wydrukowang ze strony internetowej) nalezy umiesci¢ w aktach osobowych pracownika.

7. W Medicor sp. z 0.0. prowadzona jest zbiorcza ewidencja weryfikacji personelu w RSPS, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszej procedury.

Zataczniki:

e Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o nie zamieszkiwaniu lub zamieszkiwaniu w innych panstwach

e Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci w innych panstwach

e Zatgcznik nr 3 — Lista stanowisk, ktére uczestnicza w procesie leczenia matoletnich

e Zatgcznik nr 4 — Dane osoby wymagane podczas weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestrze z ograniczonym dostepem)

e Zatgcznik nr 5 — Ewidencja weryfikacji personelu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
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Zatgcznik nr 1 do Procedury weryfikacji niekaralnosci nowych pracownikéw

miejscowos¢, data

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/-y o$wiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em
* zamieszkiwatam/-em w nastepujgcych panstwach .........

w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Wiarygodnos¢ powyzszego stwierdzam wtasnorecznym podpisem i jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis pracownika/zleceniobiorcy

*Niepotrzebne skredli¢

Pracownik/zleceniobiorca przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub paristwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo parnstwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja z rejestrow karnych, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w
danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, pracownik/zleceniobiorca sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Podstawa prawna: art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Zatgcznik nr 2 do Procedury weryfikacji niekaralnosci nowych pracownikéw

miejscowos¢, data

komarka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze :

nie bytam/em prawomocnie skazana W ........ceceveeunees za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Wiarygodno$¢ powyzszego stwierdzam wtasnorecznym podpisem i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis pracownika/zleceniobiorcy

Strona | 13


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-19
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-25
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-189-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-207

Zaktad Opieki Zdrowotnej

MEDIC®R
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MEDICORSP.Z 0.0.

Zatgcznik nr 3 do Procedury weryfikacji niekaralnosci nowych pracownikéw

LISTA STANOWISK, KTORE UCZESTNICZA W PROCESIE LECZENIA MALOLETNICH
W MEDICOR SP. Z 0.0.

L.p. Stanowisko
1. Dyrektor ds. medycznych

2. Specjalista ds. pielegniarstwa

3. Pielegniarka koordynujaca

4. Lekarz

5. Lekarz dentysta

6. Pielegniarka / Pielegniarz

7. Ratownik medyczny

8. | Asystentka stomatologiczna

9. Higienistka stomatologiczna

10. | Pomoc stomatologiczna

11. | Fizjoterapeuta

12. | Technik masazysta

13. | Logopeda

14. | Pracownik obstugi biurowej w gabinetach
15. | Pracownik biura przyjec

16. | Kierownik / Koordynator Biura Przyjeé
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Zatgcznik nr 4 do Procedury weryfikacji niekaralnosci nowych pracownikéw

DANE OSOBY WYMAGANE PODCZAS WERYFIKACIJI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM
(REJESTRZE Z DOSTEPEM OGRANICZONYM)

L.p. Wymagane dane osobowe

PESEL

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Pierwsze imie

Imie ojca

Imie matki

Nk wINE

Data urodzenia
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Zatgcznik nr 5 do Procedury weryfikacji niekaralnosci nowych pracownikéw

REJESTR WERYFIKACJI PERSONELU
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

REJESTR PANSTWOWEJ KOMISJI

REJESTR do spraw wyjasniania przypadkéw
Z DOTEPEM czynnosci skierowanych przeciwko
Nazwisko OGRANICZONYM wolnosci seksualnej i obyczajnosci Osoba
Lp. | iimie sprawdzanej it . wobec mafoletniego ponizej lat 15 dokonujaca Uwagi
sprawdzenia X
osoby TAK NIE TAK NIE sprawdzenia

(jesli (jesli nie (jesli (jesli nie
zawiera zawiera zawiera zawiera
dane) danych) dane) danych)
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o.o0.

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACIJI PACJENT (DZIECKO) — PERSONEL MEDYCZNY

Kodeks powstat celem poszanowania godnosci i wartosci Dzieci-Pacjentéw MEDICOR sp. z o. o.. Dobro
i bezpieczenstwo dzieci jest dla nas najwazniejsze. Jako MEDICOR sp. z 0. 0. zobowigzujemy sie do wdrozenia
i stosowania ponizszych zasad, reagowania i zgtaszania odpowiednim podmiotom obrazliwych, niewtasciwych,
dyskryminacyjnych zachowan oraz naruszen.

W kontakcie z Pacjentami — Dzie¢mi kazdy pracownik MEDICOR sp. z o. o. kierowa¢ sie bedzie uniwersalnymi
wartosciami, jakimi sg: szacunek, zyczliwosé oraz zrozumienie.

KOMUNIKACJA Z PACJENTAMI

1. Zacznij od przedstawienia sie i swojej funkcji. Jesli wiesz, ze Pacjent moze nie zrozumie¢ Twojego
stanowiska, krétko wyttumacz mu czym sie zajmujesz.

2. Pozwdl Pacjentowi-Dziecku na wypowiadanie sie w kazdej kwestii, takze w zakresie ochrony zdrowia.
Pamietaj, ze Pacjent powyzej 16 r.z ma prawo do petnej informacji medycznej i decydowania o procesie
diagnostyczno-terapeutycznym.

3. Kazdg wypowiedz Pacjenta traktuj z nalezytg uwagg. Odpowiadaj na pytania Dziecka-Pacjenta zgodnie
z prawdg, dostosowujgc komunikat do jego mozliwosci (wieku, stanu emocjonalnego, poziomu rozwoju
i sytuacji, w ktérej sie znajduje). Wyrazaj sie prosto i zrozumiale. Jesli masz watpliwosci, czy Pacjent Cie
zrozumiat, zapytaj. Upewnij sie takze, ze Pacjent wie, ze moze zadawac Ci lub innym cztonkom personelu
pytania.

4. Staraj sie informowac na biezgco o przebiegu procesu diagnostyczno-terapeutycznego. Jesli co$ jest dla
Dziecka-Pacjenta niezrozumiate, staraj sie to wyttumaczy¢ prostym jezykiem.

5. Nie zawstydzaj Dziecka-Pacjenta uzywajac skomplikowanego jezyka i terminéw medycznych, ktérych
moze nie zrozumiec.

6. Zapewnij komunikacje Pacjentom ze szczegdlnymi potrzebami np. niestyszacymi, poprzez dostep do

ttumacza jezyka migowego, staraj sie zapewnic¢ ttumacza dla Pacjenta obcojezycznego, w przypadku dzieci
komunikujacych sie niewerbalnie mozesz skorzystac z form komunikacji alternatywnej.

POTRZEBY DZIECKA-PACJENTA

1. Kazdy Pacjent moze reagowac inaczej nawet w tej samej sytuacji. Sktada sie na to wiele czynnikdw, takich
jak poziom rozwoju, wiek, stan emocjonalny, dotychczasowe doswiadczenia. Staraj sie poznaé potrzeby
Pacjentéw i prébuj na nie odpowiadac, o ile to mozliwe.

2. Zapewnij Dziecku-Pacjentowi sprawczos$¢. Zapytaj jak mozesz sie do niego zwracad. Traktuj Pacjentéw
podmiotowo. Staraj sie prowadzi¢ rozmowe bezposrednio z Pacjentem, nie omawiaj jego sytuacji ponad
jego gtowa z pominieciem jego osoby.
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KONTAKT FIZYCZNY

1. Podczas wykonywania badan zapewnij obecnos$¢ rodzica/opiekuna dziecka lub innej osoby z personelu
placéwki.

2. Kontakt fizyczny nie wynikajacy ze wzgleddw medycznych jest dopuszczalny, o ile jest stosowny
i odpowiada na potrzeby Dziecka-Pacjenta, czyli uwzglednia wiek Pacjenta, etap rozwojowy, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Zawsze wtedy nalezy zapytac Dziecko-Pacjenta o zgode na np. przytulenie.

RELACJE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PACJENTOW

1. Zachecaj do zapoznania sie rodzicéw/opiekundw z zasadami dziatania podmiotu medycznego, m.in.
poprzez przeczytanie regulaminu organizacyjnego oraz niniejszych zasad.

2. Informuj rodzicéw/opiekundéw na biezgco o przebiegu procesu diagnostyczno-terapeutycznego. Zachowaj
prostote jezykowa, nie zawstydzaj specjalistycznymi terminami medycznymi, ktdérych wiesz, ze
rodzic/opiekun moze nie zrozumieé. Odpowiadaj na pytania i upewniaj sie, ze rodzic ma poczucie
otwartosci na mozliwos¢ zadawania pytan.

3. Zaufaj rodzicielskiej/opiekuriczej znajomosci potrzeb i zachowan dziecka. Zapytaj, co dziecko lubi czego
nie lubi. Zapytaj, czy dziecko ma jakies szczegdlne potrzeby, staraj sie brac je pod uwage.

4. Zachowaj wyrozumiato$¢ dla rodzicow/opiekundw, pamietaj, ze czesto znajdujg sie oni w obcym
otoczeniu i duzym stresie.

OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM

1. Reaguj za kazdym razem, kiedy jeste$ swiadkiem krzywdzenia lub podejrzewasz krzywdzenie dziecka.

2. Jesli jestes Swiadkiem nieszanowania granic dziecka, méwienia nieprawdy, straszenia, umniejszania
znaczenia potrzeb i probleméw dziecka oraz tamania niniejszego kodeksu ze strony personelu podmiotu,
zwro¢ uwage na niestosowane zachowanie i przypomnij o obowigzujgcych zasadach.

NIGDY TEGO NIE ROB

1. Nie oceniaj pochopnie Dziecka-Pacjenta i jego rodziny/opiekunéw m.in. przez pryzmat statutu
spotecznego, materialnego lub pochodzenia. Niedozwolone sg przejawy jakiejkolwiek formy dyskryminacji
i nieréwnego traktowania.

2. Nie przekazuj danych osobowych i medycznych. Zachowaj w tajemnicy takze te informacje, ktére udato ci
sie ustali¢ samodzielnie.

3. Nigdy nie méw Dziecku-Pacjentowi nieprawdy, badz szczery.

4. Nie zaprzeczaj odczuciom Dziecka-Pacjenta. Jesli dziecko moéwi, ze czuje sie w taki sposéb, to tak wiasnie
jest. Nie moéw, ze nie moze sie tak czuc.

5. Nie upokarzaj dziecka np. poprzez niestosowne komentarze, powierzchowng ocene czy poréwnanie
z innymi Pacjentami.

6. Nie szantazuj i nie zastraszaj Dziecka-Pacjenta celem naktonienia do poddania sie wykonaniu danej
czynnosci.

Strona | 18



MEDIC®R
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MEDICORSP.Z 0.0.

7. Nie prowokuj nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi, utrzymuj odpowiednie granice w kontaktach
z dzieémi.
8. Nie krzycz, nie obrazaj, nie wyzywaj, nie popychaj i nie stosuj jakichkolwiek zachowan naruszajgcych

godnosé Dzieci-Pacjentow.

Przyjmuje do wiadomosci, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie skutkowato podjeciem
odpowiednich dziatan.

Moze to oznaczac odsuniecie od obowigzkdw stuzbowych na czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze
skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym lub prawnym, zawieszeniem, zwolnieniem, zgtoszeniem do

odpowiednich organéw.
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o.o0.

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PACJIENT (DZIECKO) — PERSONEL MEDYCZNY
(WERSJA DLA DZIECI)

Znajdujesz sie w MEDICOR. Jestesmy podmiotem leczniczym, co oznacza, ze zajmujemy sie leczeniem ludzi,
w tym dzieci. Osoby, ktére leczymy nazywamy Pacjentami.

Pracujg u nas rézni specjalisci, np. lekarze, pielegniarki. Wszyscy sg tu po to by nies¢ pomoc potrzebujgcym
dzieciom.

To, ze tutaj jestes oznacza, ze potrzebujesz naszej pomocy. Chcemy, zebys czut sie tutaj bezpiecznie
i komfortowo, na tyle na ile jest to mozliwe. Ponizej przedstawiamy Ci kilka zasad, ktére sg dla nas wazne
w relacji z Tobg — naszym Pacjentem i ktérymi chcemy sie kierowac w naszej codziennej pracy:

1.

2.

10.

11.

Zaczniemy od przedstawienia sie Tobie. Postaramy sie krétko wyttumaczyé czym sie zajmujemy.

Poprosimy, zebys powiedziat nam, jak mozemy sie do Ciebie zwracaé. To dla nas wazne, zeby$ miat
poczucie, ze traktujemy Cie z szacunkiem i uwaga.

Rozumiemy, ze wszystko co dzieje sie tutaj moze by¢ dla Ciebie nowe i nieznane. Postaramy sie Ci
wszystko wyjasnic.

Masz prawo wiedzie¢, co sie bedzie dziato — jaki jest plan Twojego leczenia lub stan zdrowia. Jesli
cokolwiek budzi Twoje watpliwosci, zapytaj. Jestesmy tu takze po to by udzieli¢ Ci informacji.

Masz prawo wypowiadac sie w kwestiach medycznych i innych, nawet jesli nie masz jeszcze 16 lat. Po
osiggnieciu 16 roku zycia masz prawo do wspotdecydowania o swoim leczeniu.

Bedziemy starali sie dawad Ci wybér w sytuacjach, kiedy bedzie to mozliwe.

Informacje o Twoim zdrowiu zachowamy w tajemnicy — nie bedg one ujawnione innym osobom poza
Tobg i Twoimi rodzicami lub opiekunami.

Postaramy sie méwié¢ do Ciebie prostym jezykiem, tak by wszystko byto zrozumiate, jesli jednak co$
wymaga wyttumaczenia, powiedz nam o tym.

Chcemy, zeby podczas Twojego badania obecny byt kto$ jeszcze — np. Twoja mama, Twdj tata, Twoj
opiekun lub inny pracownik medyczny. Jesli nie chcesz by w badaniu uczestniczyt Twdj rodzic lub
opiekun, powiedz nam o tym.

Jesli jestes przestraszony lub martwisz sie o cos, daj nam znaé. Postaramy sie Cie wystuchac i poszukac
rozwigzania, o ile jest to mozliwe. Czasami mozemy wskaza¢ Ci miejsce, gdzie mozesz sie zgtosi¢ po
pomoc.

Mozesz tez potrzebowaé wsparcia — przytulenia lub pocieszenia, daj nam wtedy znaé. Mozemy Cie
przytuli¢, tylko wtedy, kiedy na to pozwolisz, nie zrobimy tego bez Twojej zgody.
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12. Jedli czujesz sie niekomfortowo, niebezpiecznie, co$ Cie niepokoi, powiedz o tym nam, pracownikom
medycznym. Podejmiemy dziatania by zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo.

13. Twoi rodzice lub opiekunowie mogg by¢ z Tobg podczas wizyty w gabinecie.

Pamietaj, ze bedgc w MEDICOR, masz prawo:

e do czucia sie bezpiecznie i komfortowo,
e do rozmowy i bycia wystuchanym, zwtaszcza jesli masz obawy lub nie czujesz sie bezpiecznie,
e do bycia traktowanym z szacunkiem i uwaga,

e wiedziec, gdzie udad sie po pomoc lub z kim porozmawiac jesli jestes$ przestraszony lub zmartwiony.

Wazne!

W przypadku, gdy wydarzyto sie co$ niepokojacego, czujesz sie skrzywdzony, mozesz nam o tym powiedzie¢
i poprosi¢ o pomoc. Zgtos to lekarzowi lub terapeucie lub pielegniarce lub innemu pracownikowi MEDICOR.
Postaramy sie podja¢ dziatania, w taki sposdb zebys czut sie bezpieczny.
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w MEDICOR sp. z o.o0.

ANKIETA EWALUACYJNA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

PYTANIE ODPOWIEDZ

EWALUACIJA PERSONELU

Czy personel medyczny jest Swiadomy istnienia Standardow?

Czy personel potrafi wskaza¢, gdzie Standardy sg dostepne?

Czy personel zna sposéb postepowania w przypadku:
a) podejrzenia popetnienia przestepstwa

b) wystepowania przemocy domowej

c) zaniedbania

d) naruszenia ze strony rowiesnika?

Czy personel zna Kodeks Bezpiecznych Relacji?

Czy personel potrafi wskaza¢ miejsce, gdzie jest udostepniony
Kodeks Bezpiecznych Relacji?

Czy personel potrafi swoimi stowami stresci¢ zasady okreslone
w Kodeksie Bezpiecznych Relac;ji?

Czy personel potrafi wymieni¢ gtdwne punkty Kodeksu
Bezpiecznych Relacji?

Czy personel byt swiadkiem tamania polityki ochrony dzieci przez
innego cztonka personelu?

Czy personel byt sSwiadkiem tamania zasad bezpiecznych relacji
personel — pacjent ?

Czy personel podejrzewat krzywdzenie pacjenta?

Czy personel podjat interwencje?

Czy personel wie do kogo zgtasza¢ interwencje?

Czy personel odnotowat fakt krzywdzenia w dokumentacji
medycznej pacjenta?
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EWALUACJA STANDARDOW ORGANIZACJI

Czy Standardy podlegajg ewaluacji i aktualizac;ji?

Czy co najmniej raz w roku sg prowadzone szkolenia z zakresu
przeciwdziatania przemocy co najmniej z symptomédw

rozpoznawania krzywdzenia oraz procedury interwencji? Liczba uczestnikow szkolenia: ................

Czy co najmniej raz w roku sg prowadzone szkolenia z zakresu
przeciwdziatania przemocy co najmniej z symptomow

rozpoznawania krzywdzenia oraz procedury interwencji? Liczba uczestnikéw szkolenia: ................

Czy proces rekrutacji uwzglednia Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy wszyscy pracownicy sg weryfikowani w Rejestrze Przestepcow
na Tle Seksualnym?

Czy pracownicy, ktérzy pracujg w bezposrednim kontakcie
z dzie¢mi dostarczyli wypis z Krajowego Rejestru Karnego lub
dostarczyli o$wiadczenie o niekaralnosci?

Czy Standardy Ochrony Matoletnich i Kodeks Bezpiecznych
Relacji Pacjent-Personel sg dostepne dla Pacjentow?

Czy istniejg dowody zapoznania sie z Politykg Ochrony Dzieci
i Kodeksem Bezpiecznych Relacji przez personel?

Czy Standardy okreslajg sciezki postepowania dla podejrzenia
popetnienia przestepstwa?

Czy ewaluacja Standardow odbywa sie co najmniej raz w roku?
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