Zaktad Opieki Zdrowotnej

MEDIC®R

Umowa
na wykonywanie badan profilaktycznych pracownikéw

zawartawdniu ..............ooeeee. r. w Gorlicach
pomiedzy:
NIP e REGON: .o
48 =T 4 | o -

FEPrEZENTOWANG  PIZEZ  coveieniiieeie et e e e e e e e e

zwanym dalej ,,Zleceniodawca”,

MEDICOR sp. z o0.0. z siedzibg w Gorlicach ul. Cicha 7, 38-300 Gorlice, zarejestrowang
w Sgdzie Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie Wydziat XIl Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod Nr 0000551284, NIP 7382145645, REGON 122928590, kapitat
zaktadowy 5 000,00 zt, wpisang do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg pod
nr: 000000160248 prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego,

reprezentowana przez Zarzad w osobie:

Matgorzaty Kotowicz-Olbrych - Prezes Zarzadu albo Prokurenta lzabele Owczarz
i Prokurenta Konrada Owczarz

zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”,

§1
Zleceniodawca jako pracodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje, w oparciu o zaakceptowang
przez Zleceniodawce oferte stanowigcg Cennik badan lekarskich profilaktycznych w Medicor
sp. z 0.0., ktéra stanowi integralng czes¢ umowy, zlecenie na wykonanie ustug i swiadczen

zdrowotnych dla pracownikéw Zleceniodawcy.

§2
1. Zakres opieki  zdrowotnej wykonywanej na podstawie niniejszej umowy  obejmuje
Swiadczenia, do ktérych Zleceniodawca jest zobowigzany na podstawie Kodeksu pracy,
Kodeksu drogowego, Ustawy o Transporcie Drogowym oraz Ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz.437, z pozn.

zm.) oraz przepisdw wykonawczych do tych ustaw, a w szczegolnosci: wykonywanie badan
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wstepnych, okresowych i kontrolnych, po okresie choroby trwajgcym ponad 30 dni,

przewidzianych w Kodeksie Pracy.

2. Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwo$¢é reguluje zatgczniki nr 1 do
Rozporzadzenia Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badanh lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczehn lekarskich wydawanych do celédw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2025 poz. 277, z pézn. zm.).

3. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznoéci od wskazan, w szczegolnosci:
otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne Iub
psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczyC¢ krotszy termin nastepnego
badania, niz to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.
Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowig czes¢ badania
profilaktycznego.

4. Kazdy pracownik podlegajgcy badaniom ma obowigzek posiadaé skierowanie wystawione
przez Zleceniodawce.

5. Skierowanie zawiera informacje okreslone w Rozporzadzeniu MZIOS z 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 227, z pozn. zm.), a w szczegolnosci..

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;

b) w przypadku o0séb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma byc zatrudniona;
w tym przypadku pracodawca moze wskazac w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk
pracy, w kolejnoSci odpowiadajgcej potrzebom zaktadu;

c) wprzypadku pracownikow — okreS$lenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony;

d) opis warunkdéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku Ilub
stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkoSci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

Zleceniobiorca po wykonaniu badan, o ktérych mowa w §1, wyda pracownikowi orzeczenie

lekarskie o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy na danym stanowisku. Orzeczenie lekarskie
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w dwdch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktéra jeden egzemplarz przekazuje
pracodawcy, a drugi zostawia dla siebie. W przypadku negatywnego orzeczenia lekarskiego
oryginat orzeczenia przekazywany jest bezposrednio pracodawcy — Zleceniodawcy.

6. Zleceniobiorca prowadzeni ewidencje oséb skierowanych przez Zleceniodawce.

7. Zleceniodawca moze swoim pracownikom sfinansowa¢ inne badania, nie wynikajace
Z narazenia na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce

zakresem, wedtug obowigzujgcego u Zleceniobiorcy cennika.

§3

1. Zleceniobiorca oswiadcza, Ze jest uprawniony do wykonywania badan i innych $wiadczen
zdrowotnych bedgcych przedmiotem umowy.

2. Strony ustalajg, ze badania pracownikéw, o ktérych mowa w §1 i 2 bedg wykonywane
w siedzibie spotki MEDICOR sp. z 0.0. w Gorlicach, ul. Cicha 7 w terminach ustalonych
miedzy Zleceniodawca, a Zleceniobiorca.

Kontakt w celu ustalenia terminow:
Rejestracja 18 540 45 99, email: prywatnaopieka@medicor.info.pl

3. Zleceniobiorca ma prawo zleci¢é wykonanie wybranych swiadczen zdrowotnych,
w szczegolnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych innym podmiotom lub osobom

trzecim wykonujgcym te badania.

§4

1. W trybie art. 28 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego w dalszej czesci ,RODO” -
Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy, dane osobowe do przetwarzania w celu realizacji
postanowien okreslonych w niniejszej umowie, na zasadach okreslonych w w/w umowie.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarzaC powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowg, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére
chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.

3. Zleceniobiorca oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi RODO.

4. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykte,
dotyczgce pracownikow, w postaci danych zawartych na skierowaniu na badania lekarskie.

5. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe bedg przetwarzane przez Zleceniobiorce

wytgcznie w celu realizacji w/w umowy .
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10.

1.

12.

13.

14.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopieh bezpieczehstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie dotozy¢é nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Zleceniobiorca po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem, zaleznie od
decyzji Zleceniodawcy: trwale usuwa lub zwraca Zleceniodawcy wszelkie dane osobowe oraz
usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba Zze prawo Unii Europejskiej lub prawo jej panstwa
cztonkowskiego nakazujg temu podmiotowi przechowywanie danych osobowych.

W przypadku, gdy na Zleceniobiorcy cigzy obowigzek przechowywania danych osobowych
niezwtocznie po zakonczeniu obowigzywania umowy skfada on Zleceniodawcy stosowne
oSwiadczenie w tym zakresie ze wskazaniem podstawy prawnej tego obowigzku. Jesli
Zleceniodawca w trakcie trwania umowy nie przedstawi na piSmie swojej decyzji co do
usuniecia lub zwrotu danych przyjmuje sie, iz oczekuje on ich usuniecia.

W przypadku, gdy zgodnie z ust. 8 Zleceniobiorca usuwa dane przechowywane na
elektronicznych nosnikach danych, zaréowno w ramach systemoéw informatycznych jak ina
nosnikach zamontowanych w urzgdzeniach elektronicznych i aparaturze medycznej (np.
wewnetrzne dyski pamieci zamontowane w drukarkach, itp.) usuniecie to dokonywane jest
w sposob, ktéry nie pozwala na odzyskanie danych przy wykorzystaniu aktualnie dostepnych
srodkéw technicznych.

W miare mozliwosci Zleceniobiorca pomaga Zleceniodawcy w niezbednym zakresie
wywigzywaé sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotyczg
w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 1ll RODO oraz wywigzywania sie
z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO.

Zleceniobiorca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwioki
zgtasza je Zleceniodawcy danych, jednakze nie podzniej niz w ciggu 12 godzin od jego
stwierdzenia.

Zleceniodawca zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy s$rodki
zastosowane przez Zleceniobiorca przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

Zleceniodawca realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Zleceniobiorcy
i z minimum 3 dniowym jego uprzedzeniem.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli

w terminie wskazanym przez Zleceniodawce danych nie dtuzszym niz 7 dni.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zleceniobiorca udostepnia Zleceniodawcy wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO.

Zleceniobiorca moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszga umowg do dalszego
przetwarzania innemu podmiotowi jedynie w celu wykonania umowy.

Na inny podmiot, o ktérym mowa w ust. 18 natozone zastajg obowigzki jakie zostaty natozone
na Zleceniobiorca w niniejszej umowie.

Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnoS¢ wobec Zleceniodawcy za nie wywigzanie sie
ze spoczywajgcych na innym podmiocie, o ktorym mowa w ust. 18 obowigzkdéw ochrony
danych.

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z treScig umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Zleceniodawcy
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegolnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym
przetwarzania przez Zleceniobiorce danych osobowych okreslonych w umowie,
o0 jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych
danych, skierowanych do Zleceniobiorcy, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome,
lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania Zleceniobiorcy tych
danych osobowych, w szczegélnosci prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez
organ nadzorczy, o ktérym mowa w art. 51 RODO. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych
osobowych powierzonych przez Administratora.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Zleceniodawcy i od
wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych, o ktorych mowa w ust. 1 nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane
bez pisemnej zgody Zleceniodawcy danych w innym celu niz wykonanie umowy, chyba ze

koniecznos$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§5

Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do:

1. Przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badanh i pomiaréw tych czynnikéw.

2. Zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie zaktadu pracy.
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3. Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy.
4. Udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do

ochrony zdrowia.

§6

1. Za wykonanie badan okreslonych w § 1 Zleceniodawca zaptaci wynagrodzenie Zleceniobiorcy
wg obowigzujgcego cennika, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Zleceniobiorca
zastrzega sobie prawo zmiany bez zgody Zleceniodawcy wysokosci optat ustalonych
zatgcznikiem nr 1 stosownie do wzrostu kosztow $Swiadczonych ustug, zawiadamiajgc
Zleceniodawce z jednomiesiecznym wyprzedzeniem.

2. Naleznos¢ ptatna bedzie gotdwkg w dniu wykonania badania i otrzymania faktury lub
przelewem w terminie 7 dni od wystawienia faktury za uprzednig zgodag Zleceniobiorcy, na
rachunek nr 47 8627 0001 2027 3501 1493 0001 Bank Spotdzielczy w Bieczu.

§7
1. Strony mogg rozwigzaé niniejszg umowe po uptywie 12 m-cy, za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Umowe zawiera sie na czas okreslony/nieokreslony od .................. (e [o I r.

§8

1. Wszelkie spory na tle umowy strony bedag rozstrzyga¢ polubownie. W razie niemoznosci
polubownego rozwigzania sporu sgdem wiasciwym dla jego rozstrzygniecia bedzie sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy powotane w §2 niniejszej umowy oraz ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450), a takze ustawy z dnia 27.06.1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

z zastrzezeniem §6 ust.1.

§9

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.
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Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

Pieczec i podpis Pieczec i podpis

Zataczniki:

1. Cennik badan lekarskich profilaktycznych wstepnych, okresowych, kontrolnych Medicor sp. z 0.0.
2. Skierowanie na badania lekarskie.
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