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Umowa  
na wykonywanie badań profilaktycznych pracowników 

 
zawarta w dniu …………………. r. w Gorlicach 

pomiędzy: 

………………………………………………………………………………………………………………… 

NIP:……………………………………………………… REGON: ……………………………………..… 

z siedzibą ……………………………………………………………………….…………………………… 

reprezentowaną przez ……………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Zleceniodawcą”,                                                                            

a 
 

MEDICOR sp. z o.o. z siedzibą w Gorlicach ul. Cicha 7, 38-300 Gorlice, zarejestrowaną 

w Sądzie Rejonowym dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie Wydział XII Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod Nr 0000551284, NIP 7382145645, REGON 122928590, kapitał 

zakładowy 5 000,00 zł, wpisaną do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą pod 

nr: 000000160248 prowadzonego przez Wojewodę Małopolskiego, 

reprezentowana przez Zarząd w osobie:  

Małgorzaty Kotowicz–Olbrych – Prezes Zarządu albo Prokurenta Izabelę Owczarz  

i Prokurenta Konrada Owczarz 

zwanym dalej „Zleceniobiorcą”,  

 

 

§ 1 

Zleceniodawca jako pracodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje, w oparciu o zaakceptowaną 

przez Zleceniodawcę ofertę stanowiącą Cennik badań lekarskich profilaktycznych w Medicor 

sp. z o.o., która stanowi integralną cześć umowy, zlecenie na wykonanie usług i świadczeń 

zdrowotnych dla pracowników Zleceniodawcy. 

 

§ 2 

1. Zakres opieki  zdrowotnej wykonywanej na podstawie niniejszej umowy  obejmuje 

świadczenia, do których Zleceniodawca jest zobowiązany na podstawie Kodeksu pracy, 

Kodeksu drogowego, Ustawy o Transporcie  Drogowym oraz Ustawy z dnia  

27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz.437, z poźn. 

zm.) oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw, a w szczególności: wykonywanie badań 
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wstępnych, okresowych i kontrolnych, po okresie choroby trwającym ponad 30 dni, 

przewidzianych w Kodeksie Pracy. 

2. Rodzaj badań obligatoryjnych oraz ich częstotliwość reguluje załączniki nr 1 do 

Rozporządzenia Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecznej  z 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2025 poz. 277, z późn. zm.). 

3. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe 

specjalistyczne badania konsultacyjne, w zależności od wskazań, w szczególności: 

otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub 

psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego 

badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to 

niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią część badania 

profilaktycznego.  

4. Każdy pracownik podlegający badaniom ma obowiązek posiadać skierowanie wystawione 

przez Zleceniodawcę.  

5. Skierowanie zawiera informacje określone w Rozporządzeniu MZiOS z 30 maja 1996 r.  

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 227, z poźn. zm.), a w szczególności:. 

a) określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane; 

b) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne 

stanowiska pracy ‒ określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona; 

w tym przypadku pracodawca może wskazać w skierowaniu dwa lub więcej stanowisk 

pracy, w kolejności odpowiadającej potrzebom zakładu;  

c) w przypadku pracowników ‒ określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest 

zatrudniony; 

d) opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub 

stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników 

uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości 

narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, 

wykonanych na tych stanowiskach.   

Zleceniobiorca po wykonaniu badań, o których mowa w §1, wyda pracownikowi orzeczenie 

lekarskie o zdolności lub niezdolności do pracy na danym stanowisku. Orzeczenie lekarskie  
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w dwóch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, która jeden egzemplarz  przekazuje 

pracodawcy, a drugi zostawia dla siebie. W przypadku negatywnego orzeczenia lekarskiego  

oryginał orzeczenia przekazywany jest bezpośrednio pracodawcy – Zleceniodawcy. 

6. Zleceniobiorca prowadzeni ewidencję osób skierowanych przez Zleceniodawcę.  

7. Zleceniodawca może swoim pracownikom sfinansować inne badania, nie wynikające 

z narażenia na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zleceniodawcę i Zleceniobiorcę 

zakresem, według obowiązującego u Zleceniobiorcy cennika.  

 

§ 3 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania badań i innych świadczeń 

zdrowotnych będących przedmiotem umowy. 

2. Strony ustalają, że badania pracowników, o których mowa w §1 i 2 będą wykonywane  

w siedzibie spółki MEDICOR sp. z o.o. w Gorlicach, ul. Cicha 7 w terminach ustalonych 

między Zleceniodawcą, a Zleceniobiorcą. 

Kontakt w celu ustalenia terminów: 

Rejestracja 18 540 45 99, email: prywatnaopieka@medicor.info.pl 

3. Zleceniobiorca ma prawo zlecić wykonanie wybranych świadczeń zdrowotnych,  

w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych innym podmiotom lub osobom 

trzecim wykonującym te badania. 

 

§ 4 

1. W trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego w dalszej części „RODO” - 

Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy, dane osobowe do przetwarzania w celu realizacji 

postanowień określonych w niniejszej umowie, na zasadach określonych w w/w umowie. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie 

z niniejszą umową, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które 

chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Zleceniobiorca oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi RODO. 

4. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane zwykłe, 

dotyczące pracowników, w postaci danych zawartych na skierowaniu na badania lekarskie. 

5. Powierzone przez Zleceniodawcę  dane osobowe będą przetwarzane przez Zleceniobiorcę 

wyłącznie w celu  realizacji w/w umowy . 
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6. Zleceniobiorca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich 

zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanemu 

z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO. 

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

8. Zleceniobiorca po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem, zależnie od 

decyzji Zleceniodawcy: trwale usuwa lub zwraca Zleceniodawcy wszelkie dane osobowe oraz 

usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii Europejskiej lub prawo jej państwa 

członkowskiego nakazują temu podmiotowi przechowywanie danych osobowych.  

W przypadku, gdy na Zleceniobiorcy ciąży obowiązek przechowywania danych osobowych 

niezwłocznie po zakończeniu obowiązywania umowy składa on Zleceniodawcy stosowne 

oświadczenie w tym zakresie ze wskazaniem podstawy prawnej tego obowiązku. Jeśli 

Zleceniodawca w trakcie trwania umowy nie przedstawi na piśmie swojej decyzji co do 

usunięcia lub zwrotu danych przyjmuje się, iż oczekuje on ich usunięcia. 

9. W przypadku, gdy zgodnie z ust. 8 Zleceniobiorca usuwa dane przechowywane na 

elektronicznych nośnikach danych, zarówno w ramach systemów informatycznych jak i na 

nośnikach zamontowanych w urządzeniach elektronicznych i aparaturze medycznej (np. 

wewnętrzne dyski pamięci zamontowane w drukarkach, itp.) usunięcie to dokonywane jest  

w sposób, który nie pozwala na odzyskanie danych przy wykorzystaniu aktualnie dostępnych 

środków technicznych. 

10. W miarę możliwości Zleceniobiorca pomaga Zleceniodawcy w niezbędnym zakresie 

wywiązywać się  z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą 

w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III RODO  oraz wywiązywania się 

z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO. 

11. Zleceniobiorca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki 

zgłasza je Zleceniodawcy danych, jednakże nie później niż w ciągu 12 godzin od jego 

stwierdzenia. 

12. Zleceniodawca zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy środki 

zastosowane przez Zleceniobiorca przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych 

danych osobowych spełniają postanowienia umowy. 

13. Zleceniodawca realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Zleceniobiorcy  

i z minimum 3 dniowym jego uprzedzeniem. 

14. Zleceniobiorca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 

w terminie wskazanym przez Zleceniodawcę danych nie dłuższym niż 7 dni. 
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15. Zleceniobiorca udostępnia Zleceniodawcy wszelkie informacje niezbędne do wykazania 

spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO. 

16. Zleceniobiorca może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego 

przetwarzania innemu podmiotowi jedynie w celu wykonania umowy. 

17. Na inny podmiot, o którym mowa w ust. 18 nałożone zastają obowiązki jakie zostały nałożone 

na Zleceniobiorca w niniejszej umowie. 

18. Zleceniobiorca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zleceniodawcy za nie wywiązanie się 

ze spoczywających na innym podmiocie, o którym mowa w ust. 18 obowiązków ochrony 

danych. 

19. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 

niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do 

przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

20. Zleceniobiorca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zleceniodawcy 

o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym 

przetwarzania przez Zleceniobiorcę danych osobowych określonych w umowie,  

o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych 

danych, skierowanych do Zleceniobiorcy, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, 

lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania  Zleceniobiorcy tych 

danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez 

organ nadzorczy, o którym mowa w art. 51 RODO. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych 

osobowych powierzonych przez Administratora. 

21. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 

materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Zleceniodawcy i od 

współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, 

zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej. 

22. Zleceniobiorca oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy 

danych, o których mowa w ust. 1 nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane 

bez pisemnej zgody Zleceniodawcy danych w innym celu niż wykonanie umowy, chyba że 

konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa. 

 

§ 5 

Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniobiorcy do: 

1. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 

2. Zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy na terenie zakładu pracy. 
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3. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy. 

4. Udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do 

ochrony zdrowia. 

 

§ 6 

1. Za wykonanie badań określonych w § 1 Zleceniodawca zapłaci wynagrodzenie  Zleceniobiorcy 

wg obowiązującego cennika, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy. Zleceniobiorca 

zastrzega sobie prawo zmiany bez zgody Zleceniodawcy wysokości opłat ustalonych 

załącznikiem nr 1 stosownie do wzrostu kosztów świadczonych usług, zawiadamiając 

Zleceniodawcę z jednomiesięcznym wyprzedzeniem. 

2. Należność płatna będzie gotówką w dniu wykonania badania i otrzymania faktury lub 

przelewem w terminie 7 dni od wystawienia faktury za uprzednią zgodą Zleceniobiorcy, na 

rachunek  nr 47 8627 0001 2027 3501 1493 0001 Bank Spółdzielczy w Bieczu. 

 

§ 7 

1. Strony mogą rozwiązać niniejszą umowę po upływie 12 m-cy, za jednomiesięcznym okresem 

wypowiedzenia ze skutkiem prawnym na koniec miesiąca kalendarzowego. 

2. Umowę zawiera się na czas określony/nieokreślony od ……………… r. do ………………. r. 

 

§ 8 

1. Wszelkie spory na tle umowy strony będą rozstrzygać polubownie. W razie niemożności 

polubownego rozwiązania sporu sądem właściwym dla jego rozstrzygnięcia będzie sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Zleceniobiorcy. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego, przepisy powołane w  §2 niniejszej umowy oraz ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.  

o działalności leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450), a także ustawy z dnia 27.06.1997 r. 

o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437). 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności,  

z zastrzeżeniem §6 ust.1. 

 

§ 9 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron. 
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Zleceniodawca:                                                                              Zleceniobiorca:  

           
 
..........................                                                                               ............................ 

      Pieczęć i podpis                                                                                                                      Pieczęć i podpis                     

           

 

 

 Załączniki:   

1. Cennik badań lekarskich profilaktycznych wstępnych, okresowych, kontrolnych Medicor sp. z o.o. 
2. Skierowanie na badania lekarskie. 

 


